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TUSSIDE

TURKIYE SANAYi SEVK VE IDARE ENSTITUSU

ilan No: TBTK.TUSSIDE/2017-2

TBTK.IKDB-2014.V-1

1- i$iN TANIMI VE OZELLIKLERI
1.1- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.01

1.2

1.3

Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

AutoCAD, Solid Works, Sketchup ya da benzeri tasarim uygulamalari
kullanabilecek, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe After Effects
programlarini kullanacak, baski hazirlik ve baski teknikleri konusunda gereKili
calismalari yapacak, Kurumun ve projelerin ihtiyaglarini anlayip bunlari gorsellere
yansitacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.02
Uzman pozisyonu igin;

Personel 6zlik isleri ve bordrolamalarini yapacak, SGK ve ISKUR bildirgelerini
yapacak, performans ydnetimi konusunda calismalarda bulunacak, ise alim
sureclerini yonetecek, egitim ihtiya¢c analizi ¢calismasi yaparak yillik egitim plani
hazirlayip egitim organizasyonu yapacak ve yoOnetecek, raporlama konusunda
ayrintilara dnem verecek personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.03
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

Bilgi sistemleri gelistirme, test, konfiglrasyon, surekli entegrasyon, siriim ydnetimi
ve dagitimi “en iyi kullanim” pratiklerine sahip, Java, Oracle ve baglantili
teknolojilerde is ve islemler yapacak, Sureg, politika (policy) tabanl konfiglirasyon
yénetimi bilgi ve pratikleri konularinda c¢alisma yapacak, Yazilim gelistirme
surecinde kullanilan araglarin kurulumunu yapacak, RedHat Enterprise, Ubuntu
Enterprise vb. isletim sistemlerini kullanacak, Windows tabanh isletim
sistemlerinde “admin” seviyesinde is ve islemler yapacak, Hipervizor yénetimi (
KVM, XEN, ESX ) konusunda is sureglerini ylratecek, LDAP, IPA ( Identity, Policy
and Audit ) dizayn ve ydnetimi konusunda tecribe sahibi, Sanallastirma
kurgulanmasi, gerceklestirimi ve yonetimini yapacak, Network donanim/yazilim
bilgi ve tecrubesine sahip, Network kurulumlar, guvenlik ve politikalarinin
kurulmasi yonetilmesini yapacak, Merkezi ag sistemi kurulum ve yonetimini
yapabilecek, Server/PC/Network kurulum ve ydnetimlerini yapacak, Layer 2 switch
konfiglrasyon ve yonetimi (VLAN, Port Security vb.), VSwitch teknolojilerinden
birini kullanacak, Router yonetimi (ATM, BGP gibi kavramlara hakim) yapacak,
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Yazilimsal (IPTables, OpenBSD PF vb.) ve donanimsal (Palo Alto, CheckPoint vb.
) FW yénetimi yapacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Gebze/KOCAELI

1.4- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.04
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

Personelin malzeme ve techizat isteklerini hizli bir sekilde Kkarsilayarak,
malzemelerin sistem kayitlarini olusturarak ve gerekli dokiimantasyon iglemlerini
yapacak, Sarf edilen malzemelerin ya da kuruma girisi yapilan malzemelerin
kayitlarini yaparak ilgili birimlere teslim edecek, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
gorevlerini yerine getirecek, Tasinmaz ve Demirbaslara ait zimmet kayit ve
zimmetten disirme islemlerini yapacak, Yillk ya da belli dénemlerde kurum
envanterinin (taginir-taginmaz) sayiminin yapiimasi ve kullanim durumunun kontrol
edilmesini yapacak, Arsiv yonetimi yapacak, Tasinir, tasinmaz, stok, ayniyat ve
arsiv islemleri konusunda is ve islemleri yapacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2- ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR

2.1- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Grafik Sanatlari, Grafik Tasarimi veya Grafik
Sanatlar ve Grafik Tasarim bolimlerinden birini bitirmis olmak,

2.1.2- Alaninda en az dort yil mesleki tecribe sahibi olmak.

2.2- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.02
Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.2-1.  Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Calisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri, insan Kaynaklari Yoénetimi, isletme
Boélimlerinden birini bitirmis olmak,

2.2-2. Alaninda en az bes yil mesleki tecribe sahibi olmak.

2.3-Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.03
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.3-1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi BOIumuna bitirmis olmak,

2.3-2.  Alaninda en az 3 yil mesleki tecribe sahibi olmak.
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2.4- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-2.04

Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.4-1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Calisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri, Isletme, Iktisat ya da Maliye
Bolumlerinden birini bitirmis olmak,

2.4-2. Alaninda en az 3 yil mesleki tecribe sahibi olmak.

3- ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamig veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikidmler hari¢ olmak Gzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal
dizene ve bu dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rlsvet,
hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotaye kullanma, hileli
iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi sucglardan dolayi hukimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda
torer érgitlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyelidi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Agirlikh lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (700’lik
sistemdeki notlar, Yiiksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki
Notlarin 100k Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme
dénlstiiriilecektir).

Asagidaki sarti sagliyor olmak.

10.000

_-'\.glrhk Mezunivet Ortalamast  + > 3,00

Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

Alaninda yliksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir. (100’lik sistemdeki notlar, Yuksekoégretim Kurulunun
yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki notlarin 100’'luk Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu” esas alinarak 4’10k sisteme dénustirilecektir).

Universite lisans dgrenimini, suresi iginde ya da normal dgrenim slresinden en
fazla bir ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba
katiimayacaktir.
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h) Yabanci Dil (ingilizce) yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla

kanitlamis olmak.

(Tabloda belirtilen sinaviardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz)

KPDS /
Smay | YDS/ | TOEFL | TOEFL | TOEFL| cop | cue | cpe
Taru ubDS
Sinav
Puani 1 60 55 157 480 C C C
Sinav
Puani 2 65 61 173 500 B C C

Uzman Yardimcisi Personeli i¢in lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda
Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az mesleki tecribesi olanlar igin
basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kosulu gecerlidir.

Uzman Personel igin lisans mezunu olup 5 yil ve Uzeri, alaninda Yuksek Lisans
mezunu olup 4 yil ve Gzeri mesleki tecribesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari
icin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT  : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir ilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az ug¢ yil sireyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans &grenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tum derslerinin % 100°Un0 Ingilizce aldigini belgeleyenlerden
Ingilizce yeterlilik kogulu aranmaz.

4- BASVURU SURECI

a)

b)

ilana basvuruda bulunmak igin “www.tusside.tubitak.gov.tr” adresinden is Bagvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. Basvuru icin 6zgegmis olusturduktan sonra
referans kod secilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi
zorunludur. is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde bagvuru kabul
edilmeyecektir.

Basvuru yapilirken asagida yer alan belgelerin is Basvuru Sistemi araciigiyla
eksiksiz olarak iletiimesi zorunludur.

¢ Diploma, ¢ikis belgesi fotokopisi (lisans ve varsa Ustu. Egitimlerini yurt disindaki
yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de
iletmeleri gerekmektedir),

¢ Lisans (ve varsa lisans ustu) transkript belgesi,
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¢ Yabanci Dil Belgesi (veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésterir belge),
e Ozgecmis,
¢ Alaninda deneyimli adaylar icin Calisma Belgesi ve Hizmet Dokimu Belgesi,

e OSYM - 0SS Sonug Belgesi (OSYM onayl veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi),

e OSYM - OSYS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi),

c¢) Basvurularin en ge¢ 12 / 01 / 2017 tarihi saat 17:00’° ye kadar yapilmasi
gerekmektedir. Eksik bilgi veya belge bulunan basvurular degerlendirmeye
alinmayacak ve bu kisiler mulakata ¢agrilmayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha
sonra duyurulacaktir.

d) Basvurunun Referans Kodu secilerek yapilmasi sarttir. Referans Koduna
yapillmayan basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu Kigiler milakata
cagirilmayacaktir.

e) Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan referans kodu igin “3) Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimuandn
(f) maddesine gore, en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada, ise
alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday milakata/sinava davet edilecektir.
Son siradaki adayla ayni puana sahip bitlin adaylar mulakata ¢agirilacaktir.

f) Degerlendirmeye alinan adaylar arasinda, yapilan siralama sonucunda; sartlari
uyan adaylarla nihai mulakat oncesi istenirse, birim yetkililerince 6n miulakat
yapllabilecektir.

g) Lisans dgrenimlerini yurt disinda tamamlayan adaylar i¢in “3) Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bolimunun (f), maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular TUBITAK Baskanliginin
(www.tubitak.gov.tr) ve TUSSIDEnin  (www.tusside.tubitak.gov.tr)  web
sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru
Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Kosuyolu Cad. No:48 Gebze/KOCAELI
E-Posta: tusside.insankaynaklari@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 641 50 10-2102
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