T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNDE DiZGI OPERATORU UNVANLI SOZLESMELI (4-B)
ALIMINA iLISKIN DUYURU

1. TANIMLAR
idare : Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirlagina,
Genel Mudir: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miduring,

Hizmet Birimi : Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigi, Soru Olusturma ve Gelistirme Daire Baskanligini,
ifade eder.

2. GENEL SARTLAR
a) Turk vatandasi olmak
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanunu'nun 53'tnct maddesinde belirtilen streler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay bir yil veya
daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
dlzenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edinim ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim olmamak,

d) Askerlik hizmetini tamamlamis, bu hizmetten muaf olmak veya askerde olup mlakat tarihinde terhis olabilecek durumda
olmak,

e) Guvenlik sorusturmasi olumlu sonuclanmak,

f) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi olan 4 Ekim 2016 itibariyle 18 yasini doldurmus olmak.
3. OZEL SARTLAR

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Ortadgretim/Mesleki Egitim Okullarinin bilgisayar bolimd, grafik tasarim balimi veya gorsel sanatlar bélimdnden
mezuniyet tercih sebebi olacaktir,

¢) Bilgisayarda grafik tasarim ve dizgi alaninda Milli Egitim Bakanliginca onayli resmi/6zel kurum ve kuruluglarca dizenlenen
kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasina sahip olmak,

d) 10 parmak Q/F klavye kullaniyor olmak,

e) Dizgi calismalart il ilgili genel kavramlari biliyor olmak,
f) insanlarla iletisime acik olmak,

g) Grup calismasina uyumlu olmak,

h) Giincel ofis/dizgi/tasarim programlarini (Word, Excel, Corel Paint Shop, Adobe-indesing, Adobe- lllustrator vb.) biliyor
olmak

i) Daha 6nceden herhangi bir kamu kurumunda dizgi programlari ile yayin ¢alismasi yapmak ve/veya kitap, dergi, gazete ile
cesitli yayin alanlarinda calismak tercih nedenidir.

4. ISIN NITELIGI:
Sezlesmeli personel Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midurliginde her tiirli sory, test ve sinava ait

metinlerinin yazilmasi, grafiklerin cizilmesi, tasarimlarin ve gerekli mizanpajin yapilmasi ile dijital arsive elektronik test ve sinav
girilmesi islerinde calistirilacaktir.

5. CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELE ILISKIN HUSUSLAR:

5.1 Sézlesmeli personelin (Dizgi Operatoru) ilgili bdlim mezunu olmasi tercih nedenidir. Ayrica bilgisayar, yazilim gibi ilgili
alanlardan mezun olmak yaninda kamu kurumlari veya 6zel kuruluslardan alinmis kurs belgesi, sertifika vb. belgelere sahip
olmak da puanlamada oncelikli olarak degerlendirilecektir.

5.2 Sozlesmeli personellerin hizmet alani Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mdirligu tarafindan belirlenmis
is alanidir.

5.3 Adli sicil kaydi bulunmayacaktir.

5.4 Ise alinacak sézlesmeli personelden ayrica asagidaki belgeler istenecektir.



NO ISTENEN BELGELER |
1 Adli Sicil Belgesi |
‘2 Hikametgah Belgesi
|
|

3 Niifus Ciizdan Fotokopisi (Asl ibraz edilir.)
4 Mezuniyet (Diploma) Belgesinin Fotokopisi (Asl ibraz edilir.)

5 Askerligini yaptigina dair belge (ashi ibraz edilir-erkek personel igin)

6 Kamu (Devlet) Hastanelerinin Dahiliye béliimiinden alinmus "Tehlikeli Islerde Calismaya
ygundur" ibaresini gosteren Saglik Raporu
7

‘4 adet vesikalik fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis olacak), ‘
‘8 HSGK ise giris bildirgeleri. (Ise baslamadan 6nce) ‘

5.5 Sézlesmeli personel 6zlik haklari ve diger haklar bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger is mevzuatina
bagl olacaktir.

6. IS EMNIYETI VE SAGLIK TEDBIRLERI:

Guvenlik nedeniyle, mesai saatlerinde; Genel Mudurligimuz guvenlik gérevlileri ve/veya Hizmet Birimince gorevlendirilen
personel tarafindan higbir iletisim araci ve kayit cihazi (cep telefonu, tablet PC, kamera, fotograf makinesi, flash bellek, hard
disk gibi) ¢alisma ortaminda kullanilamayacaktir.

7. BASVURU KOSULLARI

a) Basvuru tarihi :

Bagvurular 19 Eylul 2016 Pazartesi guinu baslayip, 4 Ekim 2016 Sali gini mesai saati bitiminde sona erecektir.
b) Basvuru yeri ve sekli:

Adaylar, yapilacak sinava, Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midarligu (www.odsgm.meb.gov.tr) veya Milli
Egitim Bakanligi internet sitesinden (www.meb.gov.tr) temin edecekleri bagvuru formunu doldurup, 6grenim belgesi veya
sahip oldugu sertifikalarin asl veya idarece onayli birer 6rnegi ile birlikte en son bagvuru giini mesai bitimine kadar sahsen
idare Ana Hizmet Binasi Evrak Biriminde olusturulan Miiracaat Kabul Komisyona bagvuracaklardir.

Usulline uygun veya zamaninda yapilmayan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvurusu kabul edilen adaylar 7 Ekim
2016 Cuma giini www.odsgm.meb.gov.tr internet sayfasinda yayimlanacaktir. Sinava katiima hakkini elde edemeyen basvuru
sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

) Sinav yeri ve zamani

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, bu sinava idarece www.odsgm.meb.gov.tr adresinden ilan edilen tarih ve saatte Olgme
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu Ana Hizmet Binasinda gireceklerdir. Sinav baglama tarihi 24 Ekim 2016
dr.

d) Sinav Komisyonu

Sinav komisyonu: Genel Miidir Baskanliginda, Genel Mudurlik idari ve Mali isler Daire Baskani, Soru Olusturma Gelistirme
Daire Baskani ve Genel Mudiriin gorevlendirecedi Genel Mudurlitkte gérev yapan 1 uzman ile insan Kaynaklar Genel
Muadurliglnden sube midird veya daha st unvanli 1 Gyenin katilimiyla 5 kisiden olusacaktir.

e) Sinav Uygulamasi

a) Sinav komisyonu 6ntinde, kapali zarflar arasindan aday tarafindan cekilecek kapali zarfin igerisinde bulunan gorselin, belli
bir stre de elektronik ortamda olusturulmasinin istenmesi ve atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi, (50 puan)

b) Anayasa ve 657 sayili Kanuna iliskin genel mevzuat (20 puan),
¢) Genel kaltur (20 puan),
d) Genel i deneyimi ve kisisel 6zge¢mis (10 puan),

Adaylar 100 puan Uzerinden degerlendirilecek ve siralanacaktir. Esitlik durumunda yasi kiicik, deneyimi fazla, yeni diploma
tarihi gibi kriterlere basvurulacaktir.

f) Sinav Sonuglari



Sonuglar sinav bitiminden sonra www.odsgm.meb.gov.tr internet sayfasindan duyurulacaktir. Adaylara ayrica sinav sonug
belgesi gdnderilmeyecektir.

8. UCRET (Aylik Brut Sozlesme Ucreti)

Hizmet yil;

a) 5 yildan az olanlar igin 1.872 TL

b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar i¢in 1.900 TL

¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar icin 1.929 TL

d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar icin 1.957 TL

e) 20 yildan fazla olanlar i¢in 1.986 TL

9. DIGER HUSUSLAR

Duyuru metninde belirtilen pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

Gercege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari halde sinava girip basarili olan adaylarla ve sinav
sonucunun tebliginden itibaren 15 gln icerisinde belgelerini teslim etmeyen, yerlestirme onayinin tebliginden sonra 15 gln
icerisinde gorevine baslamayan adaylarla sézlesme yapiimayacaktir.

S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi
halinde ise s6zlesme feshedilecek ve yerlerine puan siralamasina gore yedek adaylarin yerlestirme islemi yapilacaktir.

Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
ilan metninde belirtimeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikimlerine gére islem yapilacaktir.
is bu teknik sartname 9 maddeden ve alt maddelerinden olusmaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



